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Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(Dz.U.z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700,1730 i 2089
Z p6zn.zm.)

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o§wiaty
(Dz. U.z 2022r. poz. 2230 z p6zn.zm.).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U.z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730 z pdzn.zm.)

Akty wykonawcze:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng W stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla
branzowej szkoty i stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej.(Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz.
1679,z 2021 r. poz. 1533 oraz z 2022 r. poz. 609 i 1717 z p6zn.zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli. (Dz. U. poz. 502
oraz z 2022 r. poz. 566 644z pdézn.zm. )

3. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia

jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
organizacji  iudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej  w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz.
1594 z p6zn.zm.)


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=19-01-2023&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2021&qpnr=1082&qppozycja=1082
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=19-01-2023&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2022&qpnr=655&qppozycja=655
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=19-01-2023&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2022&qpnr=1079&qppozycja=1079
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=19-01-2023&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2022&qpnr=1116&qppozycja=1116
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=19-01-2023&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2022&qpnr=1383&qppozycja=1383
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=19-01-2023&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2022&qpnr=1700&qppozycja=1700
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=19-01-2023&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2022&qpnr=1730&qppozycja=1730
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=19-01-2023&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2022&qpnr=2089&qppozycja=2089

STATUT
PRZEDSZKOLA NR 2 IM. MISIA USZATKA w ZAWIERCIU

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1

1. TIlekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

ustawie — Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 . -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116,
1383, 1700, 1730 12089 z pdzn.zm.)

ustawie 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z p6zn.zm.).

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola nr 2 im. Misia
Uszatka w Zawierciu;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola, 0 ktorym mowa w pkt
6;
Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 2 im. Misia Uszatka
w Zawierciu;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Zawiercie.

2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Zawiercie. Siedzibg organu
prowadzacego jest Urzad Miejski przy ulicy Lesnej 2 w Zawierciu.

w

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

4. Siedzibg Przedszkola jest budynek wraz z placem przedszkolnym przy ulicy
Marszatkowskiej 28 w Zawierciu.
5. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

Przedszkole Nr 2 im. Misia Uszatka
w Zawierciu
ul. Marszatkowska 28
NIP: 6492020312, REGON: 271511360
tel. 326722610

§ 2

Przedszkole:
1) prowadzi bezptatne nauczanie iwychowanie w zakresie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci W oparciu 0 zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola
§3
1. Przedszkole realizuje  cele i zadania  okreSlone  w przepisach prawa,

dazac W szczegolnosci do:
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1)

2)

3)
4)

)

2)

3)

4)

)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

wspierania catosciowego rozwoju dziecka, w efekcie ktorego dziecko osigga dojrzatos¢
do podj¢cia nauki na pierwszym etapie edukacji.

a. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania -
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra ipickna. w efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

tworzenia warunkow umozliwiajgcych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej.

zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w Przedszkolu.

zapewnieniec mozliwosci ksztalcenia, wychowania i opieki dzieciom bedacych
obywatelami Ukrainy.

Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

organizacj¢ oddziatow dla dzieci Ww zblizonym wieku z uwzglednieniem

indywidualnych wnioskoéw rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka

oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego,

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju

aktywnosci,

pomoc psychologiczno-pedagogiczng — odpowiednio do stopnia  irodzaju

niepetnosprawnosci dziecka:

— indywidualizacje tempa  pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci
niepetnosprawnych,

— stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

— prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza.

Do zadan przedszkola nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwaj,
zabawe 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej i umieje¢tnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdéw poznawczych;
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktdre umozliwig im ciagtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania 0 zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo W ruchu drogowym;

organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach;

upowszechnianie ws$réd dzieci wiedzy 0 zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci,



10) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, wtym zwigzanych z Kkorzystaniem z TIK
I sytuacji nadzwyczajnych,

11) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych iinnych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajgcych si¢ W przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

12) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujagcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, W odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

13) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci | umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

14) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowanie intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

15) wspoétdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

16) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci inorm spotecznych, ktorych Zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym 0soby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,;

17) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace Z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

18) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

19) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

20) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

§4
Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje poprzez:
1) ksztaltowanie  umiejetnosci  spotecznych  dzieci:  porozumiewanie  si¢
z dorostymi idzie¢mi, zgodne funkcjonowanie W zabawie i W sytuacjach

zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiej¢tnosci komunikacyjnych dzieci;

4) wspieranie dzieci W rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére  stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) propagowanie zasad promocji iochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnosci
fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbalosci 0 bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;



8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

9) ksztaltowanie poszanowania dla roslin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

11) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiecjetnosci
Czytania i pisania dzieci sze$cioletnich;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

§5

Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z calg grupa we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulacyjne organizowane W matych zespotach;

3) =zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudno$ci W opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajgcia wspomagajgce rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerow;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci,

6) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§6

1. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom zgodnie
z ich potrzebami. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci, W szczegdlnosci: psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda,
terapeuta pedagogiczny. w tym zakresie Przedszkole prowadzi wspolprace z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi.

2. Przedszkole wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wskazujac potrzebe
zapewnienia integracji dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
przedszkolnym oraz wspomaganie ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych
Z réznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska edukacyjnego, wtym zwigzanych
z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci
do momentu podj¢cia nauki w szkole.

4. Przedszkole moze prowadzi¢ ksztalcenie, wychowanie oraz organizowac opieke nad
dzie¢mi niepelnosprawnymi W oddziatach og6lnodostepnych przedszkola.

5. Warunki opieki nad dzieckiem z niepelnosprawnoscia wyznaczajg zalecenia zawarte
W orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslone dla danego dziecka ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci.

6. Rodzaje zajg¢ rewalidacyjnych, w jakich ma uczestniczy¢ dziecko okresla si¢
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym na podstawie
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, we wspOlpracy z rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng z uwzglednieniem zalecen zawartych W orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. Zajecia rewalidacyjne prowadza nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.



o

§7

Przedszkole organizuje oddzialy dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka.
Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczng W czasie zaje¢ W Przedszkolu
oraz poza Przedszkolem.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciela w jego pracy opickunczej, wychowawczej |zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

Stalg opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci petni nauczyciel i pomoc nauczyciela.
Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczycielowi
prowadzacemu grupe towarzyszy pomoc nauczyciela.

§8

Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami
prawa i przyjetym w Przedszkolu Regulaminem wycieczek.

Umowa ubezpieczenia od Nastgpstw Nieszczesliwych Wypadkow na rzecz dzieci jest
dobrowolng umowg ubezpieczenia. Moze by¢ zawarta wylacznie z woli rodzicow.

Teren Przedszkola, wejscie do budynku Przedszkola ina szatni¢ objete jest systemem
monitoringu wizyjnego. System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element
zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony mienia placowki. Szczegotowe informacje
zawiera Instrukcja Zarzadzania Systemem Monitoringu Wizyjnego.

§9

W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich ani tez
samodzielnego podawania farmaceutykow.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub Dyrektor informuje
rodzicdw O jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

Uszczegdtowieniem tego paragrafu jest procedura postepowania z dzie¢mi przewlekle
chorymi oraz procedura postepowania w sytuacji, gdy do Przedszkola przychodzi chore
dziecko.

§ 10

Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z Przedszkola isa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola iz Przedszkola do domu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.

Rodzice moga zmieni¢ osobe upowazniong na inng (pisemne upowaznienie wedtug wzoru
ustalonego przez Dyrektora Przedszkola) w kazdym czasie.

W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke, probuje
nawigza¢ kontakt z rodzicami.

W przypadku, gdy nie mozna porozumie¢ si¢ Z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policje.
Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z Przedszkola w przypadku, kiedy
zachowanie rodzicoéw wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.



Rozdzial 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§11
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§12

1.

Dyrektora Przedszkola powotuje iodwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel tego
Przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 13

Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na

zewnatrz, a W szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,

b) prowadzi hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezaca kontrolg pracy
nauczycieli,

c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Przedszkole;

5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

6) dysponuje srodkami okreslonymi W planie finansowym zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

7) przyjmuje oraz rozpatruje skargi iwnioski zgodnie z przyjeta w Przedszkolu
procedura, z wyjatkiem skarg ztoZzonych na Dyrektora Przedszkola;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu

nauczycieli i pracownikoéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach

jej kompetencji oraz umozliwia wspotdziatanie | wspolprace organow Przedszkola.

Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki iuwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania W placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczeg6élno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie | wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.



Dyrektor wspoétdziata ze stowarzyszeniami lub organizacjami W zakresie dziatalnosci

innowacyjnej.

Dyrektor moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego

pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a Szkola Wyzszg. Za dokumentacj¢ praktyki

studenckiej odpowiada opiekun praktyki.

Dyrektor Przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
o spelnianiu  przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w Przedszkolu,

2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych
dzieci,

3) kontrolowac¢ systematycznos$¢ uczeszczania 6 latka na zajgcia w Przedszkolu.

§ 14

. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy pracownicy

pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu. w zebraniach Rady z glosem doradczym moga

uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek

Rady Pedagogiczne;j.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gtosdéw W obecnosci O

najmniej potowy jej cztonkow.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Podstawowym dokumentem dziatalnosci

Rady Pedagogicznej jest ksigga protokotow.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich

rodzicoéw a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy Przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w Przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie Statutu Przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

§ 15

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
ogb6lnym w roku szkolnym, po co najmniej jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu.
Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora.

Rada Rodzicow moze wybra¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Przedszkola.
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§ 16

Organy Przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci i podnoszenia jako$ci pracy Przedszkola.

Organy Przedszkola zapewniajg biezacg informacje¢ pomig¢dzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczeg6lnych organow na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

Organy Przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

Spory pomi¢dzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow rozstrzyga Dyrektor poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumien;

3) podjecie decyzji rozstrzygajace;j.

W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony moga zwracaé si¢, W zaleznosci
od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygniecie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Przedszkola

§17

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku.

Zasady doboru dzieci do oddziatu powinny uwzgledniaé potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepelnosprawnosci.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 118. Ze wzgledu na warunki organizacyjne oddziatu
piatego — liczba dzieci w tym oddziale wynosi maksymalnie 18 dzieci.

Przedszkole prowadzi 5 oddziatow.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé¢ 25, za wyjatkiem sytuacji okreslonych
odrebnymi przepisami.

Dyrektor powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwoéch nauczycieli
W zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 18

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest W oparciu 0 programy
wychowania przedszkolnego zawierajace podstawg programowa wychowania
przedszkolnego tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego, a takze roczny
plan pracy.

Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym
I niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotlowym i indywidualnym.

Do realizacji zadan statutowych placowka posiada 5 sal zaje¢, szatni¢ dla dzieci
i personelu, tazienki, kuchni¢, pomieszczenia biurowe i administracyjno-gospodarcze
oraz plac zabaw z urzadzeniami terenowymi.

§ 19

Szczegotows organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowywany przez Dyrektora Przedszkola.



10.

Sposdb opracowania 1 zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny
okreslajg odrebne przepisy.

§ 20

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegotowy rozktad dla
swojego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§ 21

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

W okresie ferii zimowych i przerw $wiagtecznych organizacje¢ dziatalnosci Przedszkola
ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie, od godziny 6:00 do godziny 17:00.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 9:00 do
godziny 14:00.

W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej poszczegolnych oddzialow moze by¢ przesunigty w czasie, ale nie
moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, dziennych rozktadach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowe] umieszcza si¢ na tablicy
ogloszen i na stronie internetowej Przedszkola.

W przypadku zawieszenia zaje¢ W przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

Zajecia z  wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odlegltos¢ moga byc
realizowane Ww szczegdlnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem
dostepnych dla rodzicow $rodkow komunikacji elektronicznej lub dziennika
elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko w domu.

Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,
W tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,
W szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy rodzicami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji
zaje¢, Z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw,



5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ 0 sposobie i trybie realizacji zadan
Przedszkola, w szczegdlnosci W zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg
organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgl¢dniajagc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, W tym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym,  indywidualnym  obowigzkowym = rocznym = przygotowaniem
przedszkolnym, dzieci obj¢tych wczesnym wspomaganiem rozwoju, W przypadku
wystapienia takich sytuacji.

11. Dyrektor Przedszkola okresla procedury funkcjonowania Przedszkola i postepowanie jego
pracownikoOw W okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

12. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczg W ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestniczg W ustaleniu przez Dyrektora zrodet i materialow niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programoéw wychowania przedszkolnego oraz
w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan Przedszkola, w szczegdlno$ci W zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, jezeli sg organizowane.

13. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom W realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na
odlegtos¢.

14. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organow (Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow) sg podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢
podjetej W ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania Rady),
notatki (w innych przypadkach).

15. Nauczanie zdalne przestaje funkcjonowacé w chwili, kiedy mozliwe jest prowadzenie zajgc
opiekunczych, dydaktycznych i wychowawczych W sposob stacjonarny
w Przedszkolu.

§ 22

1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, W pierwszej
kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastepnie
kryteria ustalone uchwatg Rady Miejskiej w Zawierciu (drugi etap rekrutacji).

3. Dyrektor moze dokonywa¢ przyje¢ do Przedszkola w trakcie calego roku szkolnego
W miar¢ posiadanych miejsc.

4. Dziecko moze by¢ skre$lone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:
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1) na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng
w przypadku nieprzestrzegania regulaminu Przedszkola (nie dotyczy dzieci
realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);

2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrzes$nia,
jesli rodzice nie powiadomig W formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci
dziecka.

Rozdzial 5
Zasady odplatnosci za Przedszkole

§ 23

Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie realizowania
podstawy programowej.

Wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacj¢ podstawy programowej ustala Rada Miejska w Zawierciu.

§ 24

Przedszkole zapewnia mozliwos$¢ korzystania z trzech positkow.

Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

Warunki korzystania z wyzywienia, W tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotta) w pelni pokrywane sg przez rodzicow,
W rozliczeniu miesi¢cznym, W terminie do 20-ego dnia kazdego miesigca.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 25

W  Przedszkolu =zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogoéw, pedagogdéw specjalnych,
psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych oraz pracownikoéw samorzadowych
niebgdacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania iwynagradzania nauczycieli pedagogow, pedagogéw specjalnych,
psychologow, logopedéw, terapeutow pedagogicznych i pozostatych pracownikow
okreslajg odrebne przepisy.

§ 26

Do zakresu zadan nauczyciela nalezg W szczegdlnos$ci:

1) =zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez;

2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

4) zapewnienie higienicznych warunkow pracy;

5) zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren Przedszkola (jeden
nauczyciel zapewnia opieke grupie liczacej nie wigcej niz 15 dzieci).

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicow O realizowanych zadaniach wynikajacych z  programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy;



2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie
dzieci, w szczegdlnosci dzieci 0 specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci
zdolne, z dysharmonig rozwojowa, niepelnosprawne itp.);

4) udostgpnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na
kartach pracy i inne).

3. Nauczyciel planuje iprowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoteczne;,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;

3) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego

dziecka;
5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;
4. Nauczyciel realizuje  zajecia  opiekuncze I wychowawcze  uwzgledniajace

potrzeby i zainteresowania dzieci.

5. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb materialnych i rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzi prace wyrownawczo-kompensacyjna;

3) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inne formy pomocy;

4) przeprowadza diagnozg przedszkolng wroku poprzedzajagcym nauke w Kklasie
pierwszej szkoly podstawowej;

5) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowna informacj¢ rodzicom
w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

6. Nauczyciel prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w Przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla wychowankéw lub ich rodzicow.

1) nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w przedszkolu w celu udzielania
dzieciom i ich rodzicom konsultacji wg potrzeb,

2) nauczyciele  udzielaja  konsultacji ~ w zakresie  spraw  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

3) udziat dzieci i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny,

4) konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne,

5) szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla wychowankow i ich rodzicow
jest ustalany w kazdym roku szkolnym ipodawany do wiadomos$ci nauczycieli,
dzieci iich rodzicow,

6) konsultacje indywidualne wymagaja wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi
zamiaru obecnosci.

8. W Przedszkolu dzialajg stale zespoty nauczycieli:

1) ds. Promocji dziatan Przedszkola;

2) ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

3) ds. Efektywnosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej przedszkola ;

4) ds. Kontroli Zarzadczej;
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5) ds. Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli;
6) ds. Ochrony Danych Osobowych.
9. Cele 1izadania poszczegdlnych zespotow zawiera Regulamin pracy zespolow
nauczycielskich.
10. Do zadan pedagoga i psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie dziatan ibadan diagnostycznych dzieci, wtym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  iedukacyjnych oraz  mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania  oraz  inicjowanie  réznych form  pomocy W $rodowisku
przedszkolnym I poza przedszkolnym,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w funkcjonowaniu dziecka, wtym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego W Przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy W szczegolnosci:

1)

wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Przedszkola do realizacji dziatan w zakresie

zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu Przedszkola
oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan idziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych wychowankéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, wtym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw

2)

3)

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, wtym barier iograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich

rodzicom i nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od

potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli Przedszkola w zakresie zadan okre$lonych dla pedagoga specjalnego.

12. Do zadan logopedy W Przedszkolu nalezy w szczego6lnoSci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

Diagnozowanie logopedyczne, wtym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy.

Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy $cistej wspolpracy z nauczycielami.

Prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli irodzicow na zasadzie
wspolpracy w celu ujednolicenia terapii.

Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci, rodzicow i nauczycieli.

Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami.
Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w funkcjonowaniu dzieci, wtym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

13. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami W uczeniu si¢ W celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci  w funkcjonowaniu dzieci, wtym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 27

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory
przedstawia Dyrektorowi.
2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 28

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze i umiej¢tnosci poprzez:
1) udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;
2) samoksztalcenie;
3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;
4) wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami;
5) aktywny udzial w naradach szkoleniowych Rady Pedagogicznej.

§ 29

1. Pracownicy samorzadowi niebedacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:
1) intendent,
2) pomoc nauczyciela;
3) kucharka;
4) pomoc kuchenna;
5) konserwator.

2. W Przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione W ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielnosci
placowki przez organ prowadzacy Przedszkole.

3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani F:] do wspotdziatania
z nauczycielami iwspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla
dobra dziecka.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Przedszkola, kierujac si¢ organizacja i potrzebami placowki.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci 0 mienie Przedszkola;

2) wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobra atmosfere pracy;

3) przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania Dyrektora 0 wszelkich zauwazonych nieprawidtowo$ciach
zwigzanych z dzialalnoscia Przedszkola;

5) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.

6. Do obowigzkow intendenta nalezy:

1) zakupywanie potrzebnych produktéw spozywczych o wysokiej jakosci i waznym
terminie przydatno$ci do spozycia, wlasciwe ich przechowywanie w magazynie oraz
wydawanie kucharce zgodnie z raportem zywieniowym,

2) uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu,

3) przestrzeganie norm zywieniowych,
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4) nadzorowanie sporzadzania I porcjowania positkow w kuchni,

5) sporzadzanie dziennych raportow zywieniowych,

6) prowadzenie na biezaco kart ilosciowo-Warto$ciowych,

7) sporzadzanie miesiecznych rozliczen ilo$ciowo-wartoSciowych magazynu
zywnosciowego I uzgadnianie ich z ksiggowoscia,

8) codziennie wywieszanie jadlospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicow,

9) utrzymywanie czystosci | porzadku w magazynach zywno$ciowych zgodnie
z przepisami sanitarnymi i BHP,

10) odpowiadanie za wtasciwe przechowywanie produktow zywnos$ciowych za ich
jakos$¢ i termin przydatnosci do spozycia,

11) przestrzeganie wykorzystania stawki zywieniowej bez przekroczen,

12) dokonywanie terminowych rozliczen u Gtéwnego Ksiegowego Miejskiego Zespotu
Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkot w Zawierciu,

13) przestrzeganie zasad gospodarki kasowej,

14) ewidencjonowanie drukoéw S$cistego zarachowania,

15) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z potrzebami,

16) sprawdzanie zgodnos$ci zakupu z rachunkiem,

17) dokonywanie operacji gotowkowych - egzekwowanie wptat od rodzicow,

18) wtiasciwie przechowywanie i zabezpieczanie gotowki i rachunkow,

19) dokonywanie wptat na wtasciwy rachunek bankowy,

20) prowadzenie rejestru procesow produkcyjnych,

21) prowadzenie arkusza oceny i odbioru dostaw,

22) prowadzenie arkusza monitorowania temperatury i wilgotnosci,

23) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji lodowek i szaf chtodniczych,

24) uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem,

25) przestrzeganie, przepisow bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych,

26) zgtaszanie Dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w Przedszkolu
dzieci i pracownikow lub przynie$¢ szkode w mieniu Przedszkola,

27) dbanie o mienie Przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze
narazi¢ Przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

28) zakaz opuszczania Przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia Dyrektora,

29) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez
Dyrektora.

W sytuacji nieobecno$ci W pracy zastgpstwo petni: kucharka lub pomoc kucharki.
7. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

2) pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzie¢mi i porzadkowanie stanowiska
pracy po zajeciach,

3) zapewnienie pomocy dziecku, podczas zabaw, positkow, przygotowywania do
odpoczynku, zabiegéw higienicznych,

4) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placowce oraz na
terenie posesji Przedszkola,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie spacerow, wycieczek dla zapewnienia
bezpieczenstwa dzieci,

6) utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach oraz na
terenie posesji Przedszkola,

7) estetyczne podawanie positkow,



8) rozstawianie naczyn przed positkami, pomoc dzieciom W spozywaniu positkow,
sprzatanie naczyn | stolikow po positkach,

9) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji sal i pomieszczen przedszkolnych.

10) uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowigzkow,

11) dbanie o sprzgt, pozostawienie go W czystosci | uzywalnosci,

12) dbanie o czystos¢ zabawek, pomocy, szafek,

13) uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem,

14) przestrzeganie ustalonego czasu pracy iwykorzystywanie go W sposob jak
najbardziej efektywny,

15) przestrzeganie, przepisow BHP, przeciwpozarowych, terminowe wykonywanie
badan okresowych,

16) zgtaszanie Dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktoére mogag
stwarza¢ grozne nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w Przedszkolu
dzieci i pracownikow lub przynies¢ szkode w mieniu Przedszkola,

17)dbanie o mienie Przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnieniec moze
narazi¢ Przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

18) zakaz opuszczania Przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia Dyrektora,

19)po zakonczonej pracy nalezy wyltaczy¢é zrodto energii elektrycznej, wody
1 zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wtamaniem,

20) dbanie o0 estetyke ikultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspOlzycia
spolecznego,

21) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez
Dyrektora.

W sytuacji nieobecnosci W pracy zastgpstwo petni: pracownik zatrudniony réwniez na
stanowisku pomoc nauczyciela.
8. Do obowiazkéw kucharki nalezy:

1) utrzymywanie porzadku 1czystosci W pomieszczeniach kuchennych zgodnie
z przepisami sanitarnym i BHP,

2) pobieranie artykutdéw zywnosciowych zgodnie z raportem zywieniowym,

3) organizowanie pracy personelu kuchni,

4) przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem, normami zywieniowymi
i sanitarnymi,

5) codziennie pobieranie probek positkow i przechowywanie ich zgodnie
z przepisami sanitarnymi,

6) uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu,

7) przestrzeganie norm zywieniowych,

8) dezynfekowanie stotow sprzgtu i podtog srodkami dezynfekujacymi,

9) uzywanie sprz¢tu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem,

10) dbanie o jako$¢ wydawanych positkow oraz porcjowanie ich zgodnie z zalecang
gramatura,

11) dbanie 0 czystos¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku),

12) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzetu kuchennego,
lodowek,

13) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen kuchennych, WC, szafek na
odziez,

14) uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek) podczas wykonywania
codziennych obowigzkow,

15) dbanie o zabezpieczenie apteczki w kuchni w potrzebne leki i artykuty sanitarne,

16) odpowiadanie za wlasciwe przechowywanie produktow zywnosciowych za ich
jakos$¢ i termin przydatnos$ci spozycia,



17) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go W sposob jak

najbardziej efektywny,
18) przestrzeganie, przepisow BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych,

19) zgtaszanie Dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktoére moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajgcych w Przedszkolu
dzieci i pracownikow lub przynies¢ szkode w mieniu Przedszkola,

20) dbanie o mienie Przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienic moze
narazi¢ Przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

21) zakaz opuszczania Przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia Dyrektora,

22)po zakonczonej pracy nalezy wylaczy¢é zrodto energii elektrycznej, gazowej,
wody i zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wlamaniem,

23) informowanie Dyrektora 0 zauwazonych niedociggni¢ciach w pracy personelu,
wzglednie 0 naduzyciach (wynoszenie artykutow zywnosciowych, naczyn lub
srodkow czystosci),

24) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez
Dyrektora.

W sytuacji nieobecno$ci W pracy zastgpstwo petni: pomoc kucharki lub intendent.
9. Do obowigzkéw pomocy kucharki nalezy:

1) dbanie o0 porzadek iczystos¢ W pomieszczeniach kuchennych, zgodnie
zZ przepisami sanitarnymi i BHP,

2) pomoc W przygotowywaniu positkbw z godnie z jadtospisem, normami
zywieniowymi | sanitarnymi,

3) przestrzeganie norm zywieniowych,

4) dezynfekowanie stotow, sprzetu, podtdg i toalet srodkami dezynfekujgcymi,

5) uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem,

6) pomoc w wydawaniu positkoOw oraz porcjowaniu jej zgodnie Z zalecang gramatura,

7) dbanie o czystos¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku),

8) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzetu kuchennego,
lodéwek,

9) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen kuchennych, WC, szafek na
odziez,

10) dbanie o wlasciwe segregowanie odpadow 1 wynoszenie ich w wyznaczone miejsce,

11) uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas
wykonywania codziennych obowigzkow,

12) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go W sposob jak
najbardziej efektywny,

13) przestrzeganie, przepisow BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych,

14) zgtaszanie Dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w Przedszkolu
dzieci i pracownikow lub przynies¢ szkody w mieniu Przedszkola,

15) dbanie o mienie Przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze
narazi¢ Przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

16) zakaz opuszczania Przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia Dyrektora,

17) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez
Dyrektora.

W sytuacji nieobecnosci W pracy zastepstwo petni: druga pomoc kucharki lub pomoc

nauczyciela.

10. Do obowigzkow konserwatora nalezy:



1) utrzymanie czystosci 1 porzadku wokot Przedszkola ina jego posesji: koszenie
trawy, przycinanie zywoptotu, zgrabianie lisci, W okresie zimy od$niezanie dojscia
do Przedszkola i przylegtych chodnikéw oczyszczanie schodow ze $niegu i lodu,
wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskich irozliczanie si¢
z pobranych materiatow,

2) uzywanie sprz¢tu i urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi i przeznaczeniem,

3) przestrzeganie, przepisow przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych,

4) zglaszanie Dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawno$ci, ktore moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w Przedszkolu
dzieci i pracownikow lub przynies¢ szkod¢ w mieniu Przedszkola,

5) dbanie o mienie Przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze
narazi¢ Przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

6) zakaz opuszczania Przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia Dyrektora,

7) po zakonczonej pracy nalezy wylaczy¢ zrodlo energii elektrycznej, zabezpieczy¢
pomieszczenia przed wlamaniem,

8) przestrzeganie ustalonego czasu pracy iwykorzystywanie go Ww sposob jak
najbardziej efektywny,

9) dbanie o estetyke ikultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspOlzycia
spolecznego,

10) strzec mienia Przedszkola,

11) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez
Dyrektora.

W sytuacji nieobecno$ci W pracy zastgpstwo petni: pomoc nauczyciela.

§ 30

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.
Szczegotowy zakres dziatania poszczegdlnych organow Przedszkola zawiera Regulamin
Organizacyjny Przedszkola.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 31

Rodzice maja w szczego6lnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczna;
zglaszania wnioskoéw dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

wnioskowania do Dyrektora 0 zorganizowanie na terenie Przedszkola zajec
dodatkowych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
z potrzebami dziecka i rodzicow;

udzialu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach,
zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem i kalendarzem imprez;

10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji |prowadzenia Zzywienia oraz

ramowego rozktadu dnia.



2.

3.

4.

ok~

W  przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow
niepedagogicznych  przedszkola rodzice mogg ztozy¢, w formie pisemnej
z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora Przedszkola.

Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni iinformuje pisemnie skarzacych

0 rozstrzygnigciu.

Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

1) udziclania pelnej informacji 0 sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wpltyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie W grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego ucz¢szczania na zajgcia;

3) uczestniczenia w zebraniach ogolnych i oddziatowych;

4) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg W celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

5) terminowego regulowania nalezno$ci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyzej bezplatnego czasu zgodnie z wysoko$cig oplaty ustalong uchwala Rady
Gminy;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujacych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie,
telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.

Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ W nastgpujacych formach:

1) zebrania ogélne rodzicow I nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane
przez Dyrektora Przedszkola;

2) zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli,

3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

5) konsultacje indywidualne;

6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki dziecka

§ 32

Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.

Prawo do Kkorzystania z nauki iopieki w publicznych przedszkolach przystuguje
wszystkim dzieciom pochodzacym z Ukrainy w wieku 3-5 lat, a dzieci w wieku 6 lat maja
obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w Przedszkolu.

Dziecko posiadajace orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéremu odroczono
realizacje obowiazku szkolnego, moze uczgszcza¢ do Przedszkola, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku, w ktorym konczy 9 lat.

Dzieci 6-letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

4) kontaktéw z dzieémi i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;



N

6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;.

W Przedszkolu obowiazuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu

z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspoélnie ustalonych zasad 1 norm postgpowania W grupie;

2) szanowa¢ godnos¢ swoja i innych;

3) dbac 0 bezpieczenstwo swoje 1 innych;

4) troszczy¢ sie 0 wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) uczestniczy¢ W zajgciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.

§ 33

Dziecko moze by¢ zawieszone W mozliwosci korzystania z Przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1)  stwierdzenia wystgpienia u Niego wszawicy.

2) choroby zakaznej lub dlugotrwatej choroby.

O zawieszeniu w korzystaniu z Przedszkola decyduje Dyrektor.
Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dluzej niz miesiac;

2) niewniesienia ptatnosci za Przedszkole trwajgcego dluzej niz 2 miesigce;

3) na podstawie pisemnego wniosku rodzicow (opiekundéw prawnych);

4) gdy rodzice nie przestrzegaja postanowien Statutu Przedszkola;

5) ukrytej choroby dziecka, niezgtoszonej przez rodzicéw, prawnych opiekunow
Dyrektorowi Przedszkola;

6) skreslenie nie dotyczy dzieci 6 letnich majacych obowiazek odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego;

7) skreslenie dziecka z Przedszkola nastgpuje zgodnie z procedura. Dyrektor Przedszkola
moze W drodze decyzji skreslic wychowanka z listy dzieci zapisanych do Przedszkola.
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

8) w przypadku przyprowadzenia do Przedszkola chorego dziecka tj. np. z katarem,
kaszlem, temperatura, wysypka, bélem brzucha i inne, Dyrektor badz nauczyciel moze
odmowic¢ pozostawienia dziecka w placowce.

Postepuje si¢ zgodnie z procedura przyjeta w Przedszkolu.

§ 34

Na wniosek rodzicow Dyrektor Przedszkola, moze zezwoli¢ w drodze decyzji, na
spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.
Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem albo W trakcie roku szkolnego, jezeli do
wniosku dotagczono opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz os$wiadczenie
rodzicbw 0 zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej, a dziecko mieszka w wojewddztwie $lagskim.

Zasady na jakich przebiega¢ bedzie spelnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza Przedszkolem okreslane sg szczegdtowo w kontrakcie zawieranym
pomiedzy rodzicami/opickunami prawnymi dziecka, a nauczycielami grupy, do ktorej
przypisane jest dziecko.

W  kontrakcie opisane sg konkretne zadania rodzicéw/opiekunow prawnych oraz
nauczycieli, ktore obie strony sg zobowigzane wykonywac.



5. Kontrakt zawierany jest na dany rok szkolny, ale na wniosek rodzicoOw nast¢puje cotnigcie

zezwolenia na spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
Przedszkolem idziecko moze wrdéci¢ do uczeszczania na zajgcia stacjonarne
w Przedszkolu.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§35

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

N

§ 36

Przedszkole jest jednostka budzetows.

Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Obstuge finansowo-ksiggowa Przedszkola prowadzi Miejski Zespot Obstugi
Ekonomiczno-Administracyjnej Szkot w Zawierciu.

W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy ogolne ustawy -
Prawo o$wiatowe, ustawy 0 systemie o$wiaty i akty wykonawcze do ustawy.

Z dniem wejscia W zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola z dnia
30.08.2022 r.

Statut Przedszkola w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia —
Uchwata nr 2/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 31.01.2023 r.



